Notre mouvement parental
Unapei et Unapei Pays de la Loire

Nos syndicats employeurs
Udes (Union des employeurs de 'économie sociale et solidaire) et Nexem.
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Nos co-portages
Les Sociétés Coopératives d'Intérét Collectif :
EA Saprena,
Hapi'Coop (habitat inclusif),
Ettic (intérim des professionnels médico-social)
et EATT Up Intérim (Entreprise Adaptée de Travail Temporaire).
L'Entreprise Adaptée “Les Pépiniéres de la Forét"
La Plateforme d'Orientation et de Coordination Troubles du Neuro-Développement “Oscar”
La Plateforme Seniors “Ker'Age”

Nos participations aux instances
Acsodent
ATIMP (Protection des majeurs en Loire-Atlantique)
CCAPH (Comité de Coordination des Associations de Personnes handicapées de Loire-Atlantique)
CDMCA (Conseil Départemental Métropolitain de la Citoyenneté et de 'Autonomie)
CMAU (Commission Métropolitaine de I'Accessibilité Universelle) et CNAU (Conseil Nantais d’Accessibilité Universelle)
CRA PDL (Centre de Ressources Autisme Pays de la Loire)
CREAI(Centre Régional d'Etudes, d'Actions et d'Informations)
CRSA (Conférence Régionale de Santé et Autonomie)
Réseau Différent et Compétent
COMEX (Commission Exécutive) et CDAPH (Commission des droits et de 'autonomie des personnes handicapées) de la
MDPH (Maison Départementale des Personnes handicapées)
Association T'CAP (Collectif associatif)
UDAF (Union Départementale des Associations de Familles)
URIOPSS (Union Régionale Interfédérale des Organismes Privés Sanitaires et Sociaux)

Nous soutenons
L" Association francaise d'auto-représentants des personnes handicapées intellectuelles
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Signature d'une charte
Administrateur et
lancement formation
“le role de
I'administrateur”

X Apei Ouest 44

Signature d'une
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et stratégique avec
I'Apei Ouest 44
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Compagnie de Casjcille de Nantes avec I:unité
de théatre d'enseignement externalisée
Prix Unapei GMF

Création d’un potager
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