
Notre mouvement parental
Unapei et Unapei Pays de la Loire

Nos syndicats employeurs
Udes (Union des employeurs de l’économie sociale et solidaire) et Nexem.

Nos co-portages
Les Sociétés Coopératives d’Intérêt Collectif :

EA Saprena,
Hapi’Coop (habitat inclusif), 

Ettic (intérim des professionnels médico-social) 
et EATT Up Intérim (Entreprise Adaptée de Travail Temporaire).

L’Entreprise Adaptée “Les Pépinières de la Forêt”
La Plateforme d’Orientation et de Coordination Troubles du Neuro-Développement “Oscar”

La Plateforme Seniors “Ker’Age”

Nos participations aux instances 
Acsodent

ATIMP (Protection des majeurs en Loire-Atlantique)
CCAPH (Comité de Coordination des Associations de Personnes handicapées de Loire-Atlantique)

CDMCA (Conseil Départemental Métropolitain de la Citoyenneté et de l’Autonomie)
CMAU (Commission Métropolitaine de l’Accessibilité Universelle) et CNAU (Conseil Nantais d’Accessibilité Universelle)

CRA PDL  (Centre de Ressources Autisme Pays de la Loire)
CREAI (Centre Régional d’Études, d’Actions et d’Informations)

CRSA (Conférence Régionale de Santé et Autonomie)
Réseau Différent et Compétent

COMEX (Commission Exécutive) et CDAPH (Commission des droits et de l’autonomie des personnes handicapées) de la
MDPH (Maison Départementale des Personnes handicapées) 

Association T’CAP (Collectif  associatif)
UDAF (Union Départementale des Associations de Familles)

URIOPSS (Union Régionale Interfédérale des Organismes Privés Sanitaires et Sociaux)

Nous soutenons
L’ Association française d’auto-représentants des personnes handicapées intellectuelles
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2022 l’Adapei en chi�res

834 adhérents

3 500 personnes
accompagnées

de tous âges ayant des 
compétences et des 
besoins très divers,  

intellectuelle, autisme, 
handicap psychique, 

polyhandicap

3 500 réponses  
d’accompagnement

81% 
des professionnels

en
accompagnement 

direct

7 
sections

territoriales

881 Enfance1 215 Habitat, Vie Sociale,
Autonomie,  

Accès aux Soins

1 404 Vie 
professionnelle

1 816 salariés 
(en CDI : 1 651

+ CDD/CTT : 377 ETP)

12Esat4 Entreprises
Adaptées

Des dispositifs
d’accompagnement 

vers l’emploi

11 

La gouvernace est
organisée autour de :
7 sections territoriales
29 administrateurs
102 élus de section
5 bureaux
5 CA
160 CVS

Les réponses par métierLes adhérentsLes professionnels

Les dispositifs d’accompagnement
vie professionnelle

137 M€ de budget

La gouvernance

L’Adapei propose, depuis 1955,
des dispositifs d’accompagnement
pour personnes en situation de handicap intellectuel,
autisme, polyhandicap, handicap psychique.

Enfance :

Hébergement + 

CAFS = 65
IME UEE = 541

SESSAD Coordo 

PCPE = 378

Adultes :

FDV = 159
FAM = 118
MAS = 85

FAH/FAI = 55
ESAT = 196
SAVS = 73

Liste d’attente pour l’Adapei

de Loire-Atlantique

Source : Via Trajectoire avril 2023
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Assemblée Générale de l’Adapei de Loire-Atlantique, le 14 juin 2023
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Choisir et progresser Oser et innover

Ouverture de l’UEMA unité 
enseignement maternelle 
autisme à Châteaubriant

Lancement de la
plateforme 16-25 ans sur 
le territoire Nord Loire : 
habitat - vie professionnelle et 
secteur enfance

Inauguration de la crèche 
inclusive de Bellevue
à Nantes

Inauguration IME de Blain

Intégration de la MAS et 
du FAM de Diapason au 
sein de l’Adapei

Nouvelle EA de Châteaubriant

Mise en place d’un outil de 
gestion de relations clients
pour les ESAT

1er stage
de voile
inclusif

Sébastien Marsset
parrain de

Arrivé 11e

Catégorie Imoca
Route du Rhum

Destination Guadeloupe

La Chocolaterie
de Gétigné lance sa 

première édition des 
“tickets d’or” pour le 

Hellfest 

Signature d’une convention 
avec les Alchimistes

L’Esat Cercle Karré a créé le 
spectacle “Et moi ?” sur le 

thème de l’autodétermination 
et “Déshydratés”

Labellisation S3A
(symbole d’accueil
d’accompagnement
et d’accessibilité)
de l’aéroport de Nantes

Création d’un potager
extraordinaire au collège Blanche 
de Castille de Nantes avec l’unité 
d’enseignement externalisée
Prix Unapei GMF

3 habitants du Foyer d’Accueil 
Médicalisé Diapason ont fait 
ensemble le Triathlon de la 
Baule en 1h48

10 places
Ouverture d’un SAMSAH
Service d’accompagnement médico- 
social d’adultes handicapés à Ancenis

Ouverture du premier 
appartement Tremplin 
“L’envol” à Couëron

93 contrats
en alternance
Développement des contrats
en alternance

Ouverture de deux promotions
de formations en apprentissage 
d’éducateur spécialisé et
moniteur éducateur

Trophée RSE Adapei,
42 projets déposés

 

Création d’une “communauté de 
pratiques” entre professionnels 
du territoire

23 000
brioches vendues

Signature d’une
Convention politique
et stratégique avec
l’Apei Ouest 44

Signature d’une charte
Administrateur et
lancement formation
“le rôle de
l’administrateur”

Le Ségur pour tous :
manifestation inter-associative
le 28 septembre 

Trophée de l’insertion :
“Prix recrutement” pour une personne 
accompagnée par Passerelle pour 
l’Emploi 

194 duos
dans le cadre du Duo Day

2
numéros du Papillonnages
sur les thèmes “En route
pour l’Autodétermination”
et “Pouvoir d’agir pouvoir
d’aimer”

Convention de partenariat
avec le réseau Excellence pro

Habitat inclusif : ouverture
de 20 logements à Saint-Nazaire
et programmation de 75 logements 

Ouverture de la Plateforme
Aidants départementale
et inter-associative 

Déclic Emploi - Convention
avec les Eaux-Vives Emmaüs pour 
l’inclusion socio-professionnelle 

psychiques 

600 arbres plantés
Première mini forêt participative

Ouverture de 2 places 
d’urgence foyer de vie

Nouvelle Résidence FAI 
les jardins d’Elisa
à Saint-Luce-sur-Loire

Signature des accords
télétravail et absence
rémunérée pour enfants
malades

34 329 heures
135% taux d’accès

FORMATION

1 177 k€ de budget
2 464 stagiaires
303 professionnels 
formés à l’autodétermination 

10 volontaires
services civiques

99/100
Index égalité 
hommes / femmes

Plaidoyers/
Campagne

-
# J’ai pas école

-
# Qui prend soin de nous

-
# Droit d’être juste

parents
-

Universités des Dirigeants 
(Présidents et DG)

-
Formation Aidants 3.0

(Auticiel)

180 personnes
accompagnées par
les éducateurs sportifs

Développement d’un
projet d’apprentissage
du vélo pour des
personnes accompagnées

S’impliquer et s’engager

Écriture du projet socle 
de l’ensemble des dispositifs 
enfance de l’Adapei 

et Lancement de
l’écriture du projet socle de 
l’ensemble des dispositifs 
Habitats et vie sociale de 
l’Adapei   

11
Newsletters
“Lettres
d’information”

Handicap Agir Ensemble
A d a p e i  L o i r e - A t l a n t i q u e

103 parents
ont participé à la formation
autodétermination

 


